
別記様式(第5条関係) 

会 議 録 

 

会 議 の 名 称 令和６年度第１回登米市男女共同参画審議会 

開 催 日 時 令和６年５月21日（火） 午後１時30分開会 ～ 午後３時30分閉会 

開 催 場 所 南方庁舎 大会議室 

議長(委員長 

又は会長)の

氏 名 

天童睦子会長 

出席者(委員)

の氏名 

須藤明美副会長、日下修委員、皆川洋子委員、戸田和夫委員、石川幸委員、

佐藤妙子委員、金正男委員 

欠席者(委員)

の氏名 
二階堂玲子委員、長倉理恵委員 

事 務 局 職 員 

職 氏 名 

市民生活部長 佐々木美智恵、市民生活課長 幡江健樹、 

課長補佐兼市民総務係長 佐々木健、主事 阿部未侑 

議 題 
（１） 令和４年度男女共同参画の施策に関する推進状況報告書について 

（２） 第５次登米市男女共同参画基本計画の策定方針等について 

会 議 結 果 

【協議】 

（１）令和４年度男女共同参画の施策に関する推進状況報告書について 

 報告書の内容を基に、今後の事業実施に対して意見を頂いた。 

（２）第５次登米市男女共同参画基本計画の策定方針等について 

 策定方針案及び市民アンケート調査票を基に、修正部分に対して意見を

頂いた。 

会 議 経 過 別添のとおり 

会 議 資 料 

資料１：令和４年度男女共同参画の施策に関する推進状況報告書 

資料２：第５次登米市男女共同参画基本計画の策定方針等について 

資料３：第５次男女共同参画基本計画の基本目標・施策の方向性（案） 

    男女共同参画に関する市民アンケート調査票（第５次計画） 

参考資料：だれもが活き生きと暮らせる登米市男女共同参画推進条例 

 

 

 

 



発 言 者 議題・発言・結果 

 

事務局 

 

部長 

 

事務局 

 

委員 

 

事務局 

―開 会― 

開会にあたり、市民生活部部長より挨拶をお願いする。 

 

【あいさつ】 

 

委員の皆様から自己紹介をお願いする。 

 

【委員自己紹介】 

 

事務局職員を紹介する。 

 

事務局 

 

 

仮議長 

 

 

委員 

 

 

仮議長 

 

委員 

 

 

 

仮議長 

 

 

 

 

 

 

議長（会長） 

 

 

 

 

 

議長（会長） 

 

 

事務局 

 

―互 選― 

 会長及び副会長を委員の互選により決定する。暫時の間、市民生活部

部長を仮議長として進める。  

 

暫時の間進行をさせていただく。会長及び副会長の選任について、自

薦、推薦等のご発言を頂きたい。 

 

須藤委員を会長に推薦したい。また、男女共同参画ということもあり

女性の方が副会長になったほうが良いのではないか。 

 

 須藤明美委員を会長に推薦したいという意見だが、いかがか。 

 

 天童委員を会長、須藤委員を副会長としてはどうか。 

 

 （拍手） 

 

 拍手により承認いただいたので、会長を天童睦子委員、副会長を須藤

明美委員にお願いする。 

 

 【議長交代】 

 

 

―会議成立の確認及び議事録署名人の決定― 

 だれもが活き生きと暮らせる登米市男女共同参画推進条例第25条第２

項の規定により、審議会の会議は、委員の半数以上の出席が必要となって

おり、本日の出席者は８名で、会議は成立しております。 

議事録署名人は、３番日下修委員、４番皆川洋子委員を指名する。 

 

―協 議― 

（１）令和４年度男女共同参画の施策に関する推進状況報告書について

の説明を事務局からお願いする。 

 

【令和４年度男女共同参画の施策に関する推進状況報告書の概要を説明】 

 



議長（会長） 

 

議長（会長） 

 

 

委員 

 

 

 

事務局 

 

 

委員 

 

 

 

事務局 

 

議長（会長） 

 

 

 

 

 

委員 

 

 

 

事務局 

 

 

委員 

 

 

 

委員 

 

 

 

事務局 

 

 

事務局 

 

 

ご質問、ご意見等を賜りたい。 

 

登米市における、管理的ポジションにある女性の割合の増減について最

後にご説明頂きたい。 

 

登米市の令和４年度における実績について、育児休業取得者や妻の出産

休暇取得者等は対象人数となる母数の提示がなければ比較ができないの

ではないか。 

 

ご指摘の通りである。該当部分については来年度の調査及び掲載方法を

考えさせていただきたい。 

 

令和４年度登米市男女共同参画基本計画状況調査について、具体的な取

組として３課未実施とあるがこちらはしなかったのか、できなかったの

か。併せて未実施の理由もお聞きしたい。 

 

未実施となった理由と状況について説明。 

 

未実施の理由としてコロナウイルスが挙げられたが、生涯学習課の取組

に関してはオンライン講座などを活用するなど開催方法を工夫できたと

思う。また、平成30年度の市民アンケートを令和２年度に策定した第４次

男女共同参画基本計画の基礎資料とするのは、情勢の変化を反映できてい

ないのではないか。 

 

現状として大人の引きこもりが多いが、どこの管轄で対策をとっている

のか。地域住民の不安要素として声が上がっているが、市区町村における

具体的な数値を調査することはできないか。 

 

以前行った民生委員による引きこもりに関する実態調査の結果につい

て説明。 

 

今はインターネット時代ということもあり、自宅で何でもできる環境に

おかれている。今後の調査に関しては、個人情報等の関係で難しいのでは

ないかと思われる。 

 

令和４年度男女共同参画の施策に関する推進状況報告書21頁、「市内21

コミュニティ」とあるが、市内のコミュニティ組織の構成についてお聞き

したい。 

 

市内には小学校区単位などを基本として、21コミュニティ組織があるこ

とを説明。 

 

初めに議長より質問のあった管理的ポジションにある女性の割合の増

減について、報告書53頁「政策・方針決定過程への女性の登用状況」を基

に説明。 



 

議長（会長） 

 

委員 

 

議長（会長） 

 

 

事務局 

 

議長（会長） 

 

委員 

 

 

 

議長（会長） 

 

 

 

委員 

 

 

事務局 

 

 

 

議長（会長） 

 

 

議長（会長） 

 

 

 

 

 

事務局 

 

 

委員 

 

 

 

事務局 

 

 

報告書について他に意見・質問はあるか。 

 

（意見なし） 

 

続いて、（２）第５次登米市男女共同参画基本計画の策定方針等につい

て事務局から説明をお願いする。 

 

【計画の策定方針等について資料に基づき説明】 

 

策定方針及び市民アンケートについて、質問はあるか。 

 

４月末時点で登米市の人口は73,000人程度である。3,000人を対象に回

収率が60％であるとするならば、これは十分に市民の意見を掌握できてい

ると言えるのか、会長にお聞きしたい。 

 

一般的な社会調査であれば、3,000人を対象としているものはバランス

が取れているといえる。今回の市民アンケートは無作為抽出であるため、

対象者3,000人という数値は十分である。 

 

市民アンケート内において、問いによっては回答個数の制限を設けてい

るが、ここにはどのような狙いがあるのか。 

 

“１つだけに〇印”と表示している問いに関しては、様々な事業の参考

とするため、どのような点に最も意識を向けているのかを把握するという

狙いがある。 

 

調査項目に揺れがあると、混乱を招き回答に影響が出てしまう可能性が

ある。回答の順番立て等もう少し工夫をするべきではないか。 

 

市民アンケート６頁問24、LGBTQ＋の設問に関して、横文字を並べた説

明では不親切な設問であるように思える。そこで問いを、「問24 あなた

は性的マイノリティの総称の一つとして使用されているLGBTQ＋について

知っていますか。」と変更するとともに、欄外にLGBTQ＋の説明を記載する

ことを提案したい。 

 

本アンケートの対象者は18歳以上であることから、より理解しやすい表

現となるよう修正する。 

 

第５次基本計画の策定方針における数値目標の設定について、今回の策

定方針では、第４次策定方針と比較して目標値が下がっているが、この点

について説明をいただきたい。 

 

アンケート等の結果から、目標到達が極めて困難であると判断した部分

については数値を下方修正し、達成可能な数値を定めた。また目標値を上



 

 

委員 

 

 

議長（会長） 

 

 

議長（会長） 

 

 

事務局 

 

議長（会長） 

回った項目については、より高い目標値を設定した。 

 

市民アンケート７頁について、アンケートの終わりに対象者自身の設問

を置くことにはどのような狙いがあるのか。 

 

あえて最後に自身に関する設問を置くことで回答しやすくなる場合が

ある。 

 

市民アンケート７頁問28において、設問の回答選択肢として未回答では

なく無回答とするのが正しいのではないか。 

 

ご指摘のとおりである。回答の選択肢を無回答に修正する。 

 

他に意見はあるか。 

 （意見なし） 

 

 以上で協議を終了する。 

 

委員 

（副会長） 

―閉 会― 

 閉会のあいさつ 

（閉会） 

          


