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(１) 成果重視の行政運営

① 事務事業の見直し

ア
事業等の見直し
（事務事業の整理・統合等）

実施
総務部人事課
企画部行政改革推進課

イ 行政評価システムの推進 検討 実施 企画部行政改革推進課

ウ 環境マネジメントシステムの推進 検討 実施 企画部行政改革推進課

エ 公用車の配置台数見直しと低燃費化 実施
総務部総務課
水道事業所水道管理課

オ
民間委託の推進
 ◆水道料金徴収管理業務

検討 実施 水道事業所水道管理課

民間委託の推進
 ◆学校給食センター

実施 教育委員会教育総務課

民間委託の推進
 ◆下水道施設等の管理

実施 建設部下水道課

民間委託の推進
 ◆市場化テストの導入検討

検討 企画部行政改革推進課

カ 組織横断的な政策の推進 実施 企画部企画振興課

キ 効率的な下水道整備 実施 建設部下水道課

ク 入札制度の見直し 検討 実施 総務部総務課

ケ 電子申請システムの導入 検討 実施 企画部企画振興課

② 組織機構の見直し

ア 組織機構の簡素合理化 実施
総務部人事課
企画部行政改革推進課

イ 審議会等の見直し 検討 実施 関係部署

③ 定員管理の適正化

ア 職員の定員適正化計画の推進 検討 実施 総務部人事課

④ 職員の能力開発の推進・人材の育成

ア 人材育成基本方針に基づく能力開発 実施 総務部人事課

イ 人材育成型人事評価システムの導入 検討 実施 総務部人事課

ウ 職員提案制度の活用による施策の推進 実施 企画部企画振興課

⑤ 公共施設の管理運営の見直し

ア 公の施設における指定管理者制度の活用 実施 企画部行政改革推進課

イ
公の施設である集会施設の管理運営の適
正化

実施 企画部市民活動支援課
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⑥ 財政の健全化

ア
人件費の削減
 ◆ 職員人件費の削減

実施 総務部人事課

イ 物件費の削減 実施
企画部財政課
企画部行政改革推進課

ウ 維持補修費の見直し 実施
企画部財政課
企画部行政改革推進課

エ 補助金等の見直し 実施 企画部行政改革推進課

オ 公共工事のコスト縮減 検討 実施 建設部土木管理課

カ 市税等の自主財源確保 実施
総務部税務課
関係部署

キ 使用料・手数料の見直し 検討
関係部署
企画部行政改革推進課

ク 受益者負担の見直し 検討
関係部署
企画部行政改革推進課

ケ 遊休財産の処分等 実施 総務部総務課

（２）市民と行政の協働の推進

① 高度情報化の推進

ア 市民の声の活用策の拡充 実施 総務部市長公室

② 市民参画のまちづくり

ア
市民意見公募手続き（パブリックコメン
ト）の活用

検討 実施 総務部市長公室

イ 市政モニター意見の活用 実施 総務部市長公室

ウ どこでも市長室・出張市役所の実施 実施 総務部市長公室

エ
登米市まちづくり基本条例（仮称）の制
定に向けた取り組み

検討 企画部市民活動支援課

オ
登米市男女共同参画条例（仮称）の制定
に向けた取り組み

検討 実施 企画部市民活動支援課

担 当 部 署
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